
 

 
 บันทึกข้อความ  

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านม่วงปอ็ก  อำเภอเวียงแหง  จังหวัดเชียงใหม ่
ท่ี ศธ     /      วันท่ี   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหนง่ครผูู้สอน) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงป็อก 
  

  ด้วยข้าพเจ้า      ตำแหนง่ ครู วิทยฐานะ     ได้รายงานผลการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ รอบการประเมนิ ครัง้ที่ 2 (1 เมษายน   - 30 กันยายน        )   ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวม
เอกสาร ร่องรอย และหลกัฐานต่าง ๆ  ตามองค์ประกอบของการประเมิน เป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    
       
 
                     ลงช่ือ      
                              (        ) 
                        ตำแหน่ง ครู 
                    วิทยฐานะ     
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
              
 
 
          ลงช่ือ     
                     ( นายมานพ  บุญมา ) 
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงป็อก  
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คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำข้ึนเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะ       สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหน่ง 
เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านม่วงป็อก สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

       ช่ือ      
       ตำแหน่ง      
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สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า      

คำนำ           ก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตำแหนง่  0 
ข้อมูลของผูร้ับการประเมิน        0 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตำแหนง่  0 
องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา    0 
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ  0 
ภาคผนวก          0 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1     0 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2     0 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3     0 
ภาคผนวก ง : เกียรตบิตัรต่าง ๆ         0 
 

 

 

 



 
 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครผูู้สอน) 

โรงเรียนบา้นม่วงป็อก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

      ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม      – 31 มีนาคม     )  
      ครั้งที่ 2  (1 เมษายน     – 30 กันยายน     ) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ช่ือ   นามสกลุ   ตำแหน่งครู   วิทยฐานะ     
สถานศึกษา    สังกัด         
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.   อัตราเงินเดือน   บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ   ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
            (ในรอบการประเมินที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน         – 30 กันยายน          ) 

1. ภาระงาน  
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้

รายวิชา     ระดับช้ัน  จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
รายวิชา     ระดับช้ัน  จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
รายวิชา     ระดับช้ัน  จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
รายวิชา     ระดับช้ัน  จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

  1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดงันี ้

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
    
    
    

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
    
    
    
    

 



2 

 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
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2. งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

(1 ตุลาคม       - 
30 กันยายน      ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

(1 ตุลาคม       - 30 
กันยายน       ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
(1 ตุลาคม     - 
30 กันยายน    ) 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ 
การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการ
อบรมและพฒันา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.1 การสรา้ง
และพัฒนา
หลักสูตร  
........................ 
1.2 การ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  
......................... 
1.3 การจดั
กิจกรรม 
การเรียนรู้ 
......................... 
1.4 พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม  
......................... 
1.5 พัฒนา
รูปแบบการวัด
และประเมินผล
การเรียนรู ้
......................... 
1.6 การศึกษา
ค้นคว้า 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการ
เรียนรู ้
......................... 
1.7 การจัด
บรรยากาศ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

(1 ตุลาคม       - 
30 กันยายน      ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

(1 ตุลาคม       - 30 
กันยายน       ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
(1 ตุลาคม     - 
30 กันยายน    ) 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

ท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรยีน  
และการอบรม
และพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน  
......................... 
 
1.8 อบรมและ
พัฒนา
คุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน   
......................... 

2. ด้านการส่งเสรมิ
และสนับสนุน 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ    
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การ
ปฏิบัติงาน วิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมอื
กับผูป้กครอง   ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

2.1 การจัดทำ
ข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวิชา 
......................... 
2.2 ดำเนินการ
ตามระบบ
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
......................... 
2.3 การ
ปฏิบัติงาน
วิชาการ และ
งานอ่ืน  ๆของ
สถานศึกษา 
......................... 
2.4 ประสาน
ความร่วมมือ
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

(1 ตุลาคม       - 
30 กันยายน      ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

(1 ตุลาคม       - 30 
กันยายน       ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
(1 ตุลาคม     - 
30 กันยายน    ) 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

กับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถงึ     
การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมสี่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพฒันา
คุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้

3.1 มีการ
พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
......................... 
3.2 มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
......................... 
3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จาก
การพัฒนา 
ตนเองและ
วิชาชีพมาใช ้
......................... 
 

    

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
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รางวัลและผลงานท่ีได้รบัการยกย่องในช่วงวันท่ี 1 เมษายน   – 30 กันยายน    

ท่ี รับรางวัล หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบท้ายภาคผนวก) 

    
    
    
    

 

การอบรมและพัฒนาตนเองในช่วงวันท่ี 1 เมษายน   – 30 กันยายน    

ท่ี เรื่องอบรม หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบท้ายภาคผนวก) 

    
    
    
    
 
ตอนท่ี 2 รายงานการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง           
             
              
 วิธีดำเนินการ 
             
              
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 เชิงปริมาณ 
             
              
 เชิงคุณภาพ 
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องค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบญัชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานท่ีได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน................................................... 
หน้าที่............................................... 
ฯลฯ 
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
งาน................................................... 
หน้าที่............................................... 
ฯลฯ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน................................................... 
หน้าที่............................................... 
ฯลฯ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
งาน................................................... 
หน้าที่............................................... 
ฯลฯ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
งาน................................................... 
หน้าที่.................................................. 
ฯลฯ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งาน................................................... 
หน้าที่.................................................. 
ฯลฯ 
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องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิ จก รรม /พ ฤติ กรรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่แสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

ตัวอย่าง   
ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

2. มีความซื่อสัตย์ สจุริต มจีิตสำนึกที่ดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสัง่                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าทีเ่วรยาม/                      
เวรประจำวัน 
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระทำในสิง่ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสัง่                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
- หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิ - การปฏิบัติหน้าที่ในการใหบ้รกิาร
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี/กจิกรรมเพือ่สงัคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รายการ/กิ จก รรม /พ ฤติ กรรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัตริาชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสัง่ที่ได้รบั
มอบหมาย 

 

   

 
 ขอรับรองว่าข้อมลูนี้เป็นข้อมลูที่เกิดจากการปฏิบัติงานจรงิ 

                                                                         
ลงช่ือ      

(    ) 
ผู้รายงาน 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
             
             
             
              
       
 
 
 

ลงช่ือ      
(นายมานพ  บุญมา) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงปอ็ก 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที ่1 
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ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที ่2 
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ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง : เกียรตบิัตรต่าง ๆ 

 
 
 
 


