
แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นม่วงป็อก 

ส่วนท่ี ๑ : ข้อมลูของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครัง้ที่ ๑ ( ๑ ตลุาคม    - ๓๑ มีนาคม    )  
   ครัง้ที่ ๒ ( ๑ เมษายน    - ๓๐ กันยายน    )  
ช่ือผู้รับการประเมิน              
ตําแหน่ง       เงินเดือน        
สถานศึกษา      สังกัด         
สอนระดับช้ัน   วิชา            
ช่ัวโมงการสอน   ช่ัวโมง/สัปดาห์  
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน   วัน ประกอบด้วย  
 ๑) ลาป่วย จำนวน ครั้ง    วัน       ๒) ลากจิ จำนวน     ครั้ง  วัน  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)          จำนวน     ครั้ง  วัน  
 
ช่ือผู้ประเมิน              
ตําแหน่ง                

 

 

คำชี้แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย  
    ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  
    ส่วนที ่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื ่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมสี่วนรว่ม
ในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยนำคะแนนจาก
ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  
                -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบที ่๒ ให้นำามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนนจาก
ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  
                - สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจาก
การประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบ
สรุปฉบับนี้  
    ส่วนที่๓ :  ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและ
ลงความเห็นของการประเมิน  
    ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รบัการประเมนิลงนามรับทราบ
ผลการประเมิน 



ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัยคณุธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 
ส่วนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจรงิ  
 
 
      (ลงช่ือ)    ผู้รบัการประเมิน  
             (    ) 
      ตําแหน่ง     
      วันที่     
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดบั ดังนี้  
   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘9.99)  
   ดี   (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช้  (ร้อยละ 60.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรบัปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
              
              
               
  
 
       (ลงช่ือ)    ผู้บังคับบญัชา  
             (    ) 
       ตําแหน่ง      
       วันที่      
 
 
 



ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมนิ  

 
    ผู้รับการประเมิน 
     ไดร้ับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บงัคับบัญชาแล้ว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แตผู่้รบัการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 

 

 



แบบประเมนิองค์ประกอบที่ ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นม่วงป็อก 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน      ตำแหน่ง   สังกัด     
ช่ือผู้ประเมิน       ตำแหน่ง   สังกัด    
  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม    - ๓๑ มีนาคม    )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน    - ๓๐ กันยายน    )  
ตอนท่ี 1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ ๑ ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวชี้วัด และด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่อง
คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  
 โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๑ สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่
ดีในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

          

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตาม
หลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
และเป้นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

          



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   ๑.๓ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน 
ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

   ๑.๔ สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

          

   ๑.๕ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำ
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

          

   ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผล
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการศึกษา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

          

   ๑.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัด
บรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

          



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   ๑.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

          

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

          

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

          

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการ
พัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

          

   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน เป็น
แบบอย่างที่ดี 

          

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง อย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 
และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

          



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   ๓.๒ มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

          

  3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

          

คะแนนรวม     

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (๒๐ คะแนน)  
 คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน ๒ รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน 
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 1) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ ใน
แต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                         40 



รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมนิองค์ประกอบที่ 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นม่วงป็อก 

ช่ือผู้รับการประเมิน      ตำแหน่ง   สังกัด     
ช่ือผู้ประเมิน       ตำแหน่ง   สังกัด    
  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม    - ๓๑ มีนาคม    )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน    - ๓๐ กันยายน    )  
ระดับความสำเร็จการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู ้รับการ ประเมิน โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ – ๓๙.99 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕9.99  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 - ๗9.99 
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ขึ้นไป  
เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนด
เกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  
 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนท่ีได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ำหนัก 



แบบประเมนิองค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นม่วงป็อก 
ช่ือผู้รับการประเมิน      ตำแหน่ง   สังกัด     
ช่ือผู้ประเมิน       ตำแหน่ง   สังกัด    
  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม    - ๓๑ มีนาคม    )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน    - ๓๐ กันยายน    )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง  
 โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐาน
เป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม         
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

หรือพวกพ้อง 
        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         
7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         
10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม   
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

  

 
************************** 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
      4 


